
Схема корпоративного управления и контроля ПАО «Россети Кубань»

                                                                                 

Избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий  

                                                       Отчеты о ревизии финансово-хозяйственной деятельности  

 

Избрание членов Совета директоров и досрочное прекращение их полномочий 

 

Отчеты о развитии Общества по приоритетным направлениям деятельности, рекомендации по вопросам реорганизации 

Общества, увеличения уставного капитала, передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 

организации, утверждении годовых отчетов, одобрении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, участии в объединениях коммерческих организаций, выплаты членам Совета директоров и Ревизионной 

комиссии вознаграждений, выплаты дивидендов. 

 

  Требование о проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности Общества 

 Требование о созыве внеочередного Общего собрания акционеров 

Формирование комитетов                                                                                                                                    

Рекомендации (заключения) для принятия решений Советом директоров  

 

Избрание единоличного исполнительного органа и досрочное прекращение его полномочий,  

рассмотрение его отчетов о деятельности Общества, о выполнении решений Общего собрания акционеров  

и Совета директоров 

                                                                                               Определение количественного состава, избрание членов Правления, досрочное прекращение их 

полномочий, установление им вознаграждений и компенсаций, определение позиции 

представителей Общества по отдельным вопросам повестки дня общих собраний акционеров 

100%-ных ДЗО Компании 

Отчеты о результатах текущей деятельности Компании и о выполнении решений  

Общего собрания акционеров и Совета директоров, предложения по организации деятельности  

Перспективные   планы по реализации основных направлений деятельности Общества, отчеты об 

организации и функционировании систем управления рисками и внутреннего контроля 

                                     
                                                                            Планы реализации основных направлений деятельности Общества, принятие решений 

по важнейшим                   вопросам  хозяйственной   деятельности о и заключении сделок 

стоимостью 1–25% активов Компании 

Осуществление функций председателя Правления  

 

Общее собрание 

акционеров (высший орган 

управления Компании) 

Принимает решения по важнейшим 

вопросам деятельности Общества. 

Ревизионная комиссия (контроль 

за финансово-хозяйственной деятельностью Компании) 

Подтверждает достоверность Годового отчета 

и отчетности, 

проводит анализ финансового состояния Общества, 

ревизию финансово-хозяйственной деятельности 

Общества, 

вырабатывает рекомендации для органов управления 

Общества. 

Совет директоров (общее руководство деятельностью Компании)  

Определяет приоритетные направления деятельности, стратегию развития Общества, его политику; 

созывает общие собрания акционеров Общества;  

определяет цену имущества Общества, цены размещения и выкупа ценных бумаг; 

избирает исполнительные органы Общества и контролирует их деятельность; 

утверждает внутренние документы, бизнес-план, включающий инвестиционную программу;  

принимает решения об участии Общества в других организациях, создании и ликвидации филиалов 

и представительств Общества; 

определяет принципы организации и контролирует деятельность внутреннего аудита, систем 

управления рисками и внутреннего контроля; 

определяет позицию Общества в органах управления ДЗО;  

дает согласие на совершение сделок: 
– крупных; 

– в совершении которых имеется заинтересованность;  

– предметом которых являются внеоборотные активы размером свыше 10% балансовой стоимости этих активов; 

– связанных с безвозмездной передачей имущества Общества или имущественных прав (требований); 

– связанных с приобретением (отчуждением) внеоборотных активов, используемых в процессе передачи и распределения 

электроэнергии, и иных видов имущества; 

– по передаче (приему) во временное владение объектов недвижимости и электросетевого хозяйства более чем на пять 
лет; 

– влекущих возникновение обязательств, выраженных в иностранной валюте; 

одобряет коллективный договор, соглашения, заключаемые Обществом в рамках социально-трудовых 

отношений;  
формирует комитеты Совета директоров Общества. 

Генеральный директор (единоличный 

исполнительный орган, руководит текущей 

деятельностью Компании) 

Обеспечивает выполнение планов деятельности 

Общества; 

организует ведение бухгалтерского учета и отчетности 

в Обществе; 

распоряжается имуществом, совершает сделки от имени 

Общества; 

выдает доверенности;  

открывает счета в банках; 

издает приказы; 

осуществляет в отношении работников Общества права 

и обязанности работодателя. 

Правление (коллегиальный исполнительный орган Компании)  

Отвечает за практическую реализацию целей, стратегии развития и политики 

Общества и осуществляет руководство его текущей деятельностью (в рамках 

своей компетенции); 

обеспечивает соблюдение прав и законных интересов акционеров; 

разрабатывает предложения по стратегии развития; 

реализует финансово-хозяйственную политику, вырабатывая решения 

по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности и координируя 

работу подразделений Общества; 

обеспечивает высокий уровень доходности активов; 

осуществляет функции общих собраний акционеров ДЗО, 100% акций которых 

принадлежит Обществу; 

принимает решения о заключении сделок, предметом которых является 

имущество, работы и услуги ценой от 1 до 25% балансовой стоимости активов 

Общества. 

Комитеты Совета директоров: 

 по аудиту, 

 по кадрам и вознаграждениям, 

 по надежности, 

 по стратегии, 

 по технологическому присоединению  
(консультативно-совещательные органы, 

занимающиеся углубленной проработкой вопросов, 

относящихся к компетенции Совета директоров, 

в целях обеспечения его эффективной работы) 



 

Принципы корпоративного управления ПАО «Россети Кубань» 

Под корпоративным управлением ПАО «Россети Кубань» понимает 

совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за его деятельностью, 

включающих отношения между акционерами, Советом директоров и исполнительными 

органами, в интересах всех участников корпоративных отношений, в том числе 

акционеров и органов управления, а также потенциальных инвесторов, потребителей 

услуг, работников ПАО «Россети Кубань», контрагентов, кредиторов, партнеров, 

государства и местных сообществ.  

ПАО «Россети Кубань» рассматривает корпоративное управление как средство 

повышения эффективности своей деятельности, укрепления репутации и снижения затрат 

на привлечение Обществом капитала. 

Компания неизменно придерживается следующих принципов 

корпоративного управления:  

Справедливость. Общество обязуется защищать законные права акционеров, 

обеспечивать равное отношение ко всем акционерам, предоставлять всем акционерам 

возможность эффективной защиты в случае нарушения их прав.  

Подотчетность. Совет директоров Общества подотчетен всем акционерам 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Прозрачность. Общество обеспечивает своевременное раскрытие достоверной 

информации обо всех существенных фактах, касающихся его деятельности, в том числе 

о его финансовом положении, результатах деятельности, структуре собственности 

и управления Обществом, а также свободный доступ к такой информации всех 

заинтересованных лиц. 

Ответственность. Общество признает свою ответственность перед акционерами 

ПАО «Россети Кубань» и обеспечивает надежный способ учета прав на принадлежащие 

им акции. 

 


